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Zum 01. Januar 2027 ist im Hausmeisterbereich des Söderblom-Gymnasiums in 
Espelkamp die Stelle einer/s 
 
 

Mitarbeiter:in im Hausmeisterdienst (m/w/d) 
 
 
mit einem Beschäftigungsumfang von 25 % einer Vollzeitstelle zu besetzen. 
 
Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 5 BAT-KF.  
 
Tätigkeitsbereich: 
- Pflege und Unterhaltung der Grün- und Außenanlagen 
- Unterstützung des Hausmeisters bei der Instandhaltung des Schulgeländes 
- Kleinere Reparatur- und Wartungsarbeiten 
- Mithilfe bei Auf- und Abbauarbeiten für schulische Veranstaltungen 
- Allgemeine Hausmeistertätigkeiten nach Absprache 
 
Voraussetzungen: 
- Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis 
- Freude an praktischer Arbeit im Innen- und Außenbereich 
- Selbstständige, zuverlässige und sorgfältige Arbeitsweise 
- Idealerweise Erfahrungen im Bereich Hausmeisterdienst, Gartenpflege oder einem  
  handwerklichen Beruf 
 
Wir bieten: 
- einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz 
- eine freundliche Arbeitsatmosphäre 
- eine Zusatzversicherung der ev. Kirche von Westfalen 
 
Wir wünschen uns eine/n Mitarbeiter/in, die/der Freude an selbständiger Arbeit hat und 
sich aufgeschlossen im Umgang mit Menschen zeigt. 
 
Die Evangelische Kirche von Westfalen hat sich die berufliche Förderung von Frauen zum 
Ziel gesetzt. Mit besonderem Interesse sehen wir daher Bewerbungen von Frauen 
entgegen. Gleiches gilt für die Bewerbung von schwerbehinderten Menschen. 
 
Bewerbungen (Lebenslauf, Zeugnisse, Tätigkeitsnachweis) sind bis zum 15.11.2026 an die 
Schulleiterin, Frau Marie-Luise Schellong, des Söderblom-Gymnasiums, Kantstr. 33, 
32339 Espelkamp oder per E-Mail an sekretariat@soederblom.de zu richten. 
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