Schiiler navigieren
ihren Beruf

177 Schiiler erhalten ein individuelles Berufsprofil

VON RICCARDA LOSKE UND
AMANDA SHERMAN

M Espelkamp. Das war etwas
Neues fiir die Stufe 12 des Soder-
blom Gymnasiums: Zwei Tage
stand das Thema ,,Berufsnaviga-
tor an Espelkamps grofiter
Schule im Mittelpunkt. Unter-
stiitzt und finanziert wurde das
Projekt von der Agentur fir Ar-
beit und der Volksbank Liibbe-
cker Land. Beim Berufsnaviga-
tor wird Schiilern ermoglicht
ihre individuellen Stiarken zu er-
kennen und somit vielleicht ehr
den fir sie geeigneten Berufe zu
finden.

»Seit Januar 2010 wird der Be-
rufsnavigator flichendeckend
an Schulen im Mihlenkreis an-
geboten®, so Dirk Wankelmann
von der Volksbank.

Zum ersten Mal war nun auch
ein fast kompletter Jahrgang des
Soderblom Gymnasiums mit
177 Schiilern am Projekt betei-
ligt.

Dabei haben sich die Schiiler
zuerst in kleine Gruppen einge-
teilt — am besten mit befreunde-

ten Mitschiilern. Dann konnten
sie durch ein anonymes elektro-
nisches Abstimmungsverfahren
ihre eigenen Fihigkeiten und
die ihrer Mitschiiler bewerten.
Insgesamt wurden nach 40 Ei-
genschaften wie z.B. Ehrgeiz,
Piinktlichkeit, Offenheit und
Sorgfalt gefragt, die genau defi-
niert waren. Spiter wurden die
Testergebnisse in Beratungsge-
sprachen aufgearbeitet.

»Die Berater nehmen sich viel
Zeit, die gemeinsamen Stirken
zu erldutern und Berufsperspek-
tiven zu zeigen®, lobte Thomas
Vogt, der Berufswahlkoordina-
tor des Soderblom Gymnasi-
ums. Fir die Teilnehmer gibt es
ein Zertifikat, ein personliches
Stirkenprofil und ihre jeweili-
gen Berufsempfehlungen. ,,Das
Projekt findet sehr gute Resonan-
zen bei den Schiilern und wird
besonders durch die speziellen
Berufe interessant®, so Dirk
Wankelmann.

Der Berufsnavigator wird vo-
raussichtlich auch in den kom-
menden Jahren am Soderblom
Gymnasium angeboten.
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